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Yhteistä lukuvoimaa – Asikkalan, Padasjoen ja Sysmän lukutaitostrategiat 

1. Yhteinen seutuyhteistyöverkosto 

Hankkeessa perustetaan seudullinen lukutaitotyön yhteistyöverkosto, jossa koordinoidaan kolmen 
kunnan (Asikkala, Padasjoki ja Sysmä) lukutaitotyötä. Jokaisessa kunnassa toimii oma 
lukutaitoverkosto, mutta kuntakohtaiset strategiat suunnitellaan ja kehitetään seudullisena 
yhteistyönä, joka jatkuu myös hankkeen jälkeen. 

2. Yhteinen lukutaitokoordinaattori ja ohjaus 

Hankkeella palkataan 6– 9 htkk:n (määrä tarkentuu rekrytointiprosessin aikana) ajaksi yhteinen 
lukutaitokoordinaattori, joka toimii kaikkien kuntien verkostojen yhteyshenkilönä ja vastaa kolmen 
kuntakohtaisen strategian laatimisesta. Koordinaattori työskentelee yhteistyössä kirjastonjohtajista 
muodostuvan hankkeen johtoryhmän kanssa. 

3. Moniammatillinen ohjausryhmä 

Hankkeelle perustetaan moniammatillinen seudullinen ohjausryhmä, joka linjaa hankkeen tavoitteet 
sekä seuraa ja arvioi niiden toteutumista. Lisäksi hankkeessa on erillinen nelihenkinen johtoryhmä 
(kirjastonjohtajat ja hankekoordinaattori), joka seuraa hankkeen etenemistä kuukausittain. 

4. Lukutaitotyön sisällöllinen kehittäminen 

Lukutaitotyö laajenee hankkeessa jo vakiintuneiden toimijoiden (kirjastot, koulut, varhaiskasvatus) 
ulkopuolelle kattamaan koko paikallisyhteisön. Lukutaitotyöhön osallistuvat esimerkiksi neuvolat, 
nuorisotyö, työllisyyspalvelut ja kolmannen sektorin toimijat. Lukutaitotyön painopiste on 
kaikenikäisten monilukutaidossa. 

5. Yhteinen arviointi ja jatkoseuranta  

Kunnat sopivat arvioinnista, jota tehdään hankkeen aikana ja sen jälkeen. Kirjastotoimet seuraavat 
lukutaitotyön edistymistä yhteisesti vuosittain osana pysyvää seutuyhteistyötä. 

6. Yhteisten menetelmien hyödyntäminen 

Hankkeessa syntyviä lukutaitostrategioita, materiaaleja ja menetelmiä otetaan käyttöön kunnittain ja 
seudullisesti. Kaikki tuotokset jäävät käyttöön kunnille, ja niiden kehittämistä jatketaan osana kuntien 
kulttuurikasvatus- ja lukustrategiatyötä. 

7. Osaamisen kartuttaminen 

Hanke kartuttaa kuntien lukutaitotyötä tekevien osaamista. Seutuverkosto perehdyttää osaajia 
lukutaitomenetelmiin sekä niiden kehittämiseen ja edistää lukutaitotyön jatkuvuutta. 

8. Kustannusten jakautuminen 

Lukutaitokoordinaattorin palkkakustannukset sekä matka-, toimisto- ja työvälinekulut katetaan 
saadulla hankerahoituksella (80 %).  Muut kustannukset (esim. työtilat) katetaan kunkin kunnan 
käyttötalousbudjetista.  

Johtoryhmän (kirjastotoimenjohtajat) työn osuus kirjataan hankkeen omavastuuosuudeksi (20 %). 



Sopimus on allekirjoitettu sähköisesti. 

 

Allekirjoittajat 

Asikkalan kunta 
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo 
 
Padasjoen kunta 
Kirjastonjohtaja Eija-Liisa Kasesniemi 
 
Sysmän kunta 
Kirjastonjohtaja Riikka Junttila 


