YHTEISTYOSOPIMUS 29.9.2025

Yhteista lukuvoimaa - Asikkalan, Padasjoen ja Sysman lukutaitostrategiat
1. Yhteinen seutuyhteistyoverkosto

Hankkeessa perustetaan seudullinen lukutaitotyon yhteistydverkosto, jossa koordinoidaan kolmen
kunnan (Asikkala, Padasjoki ja Sysma) lukutaitotyota. Jokaisessa kunnassa toimii oma
lukutaitoverkosto, mutta kuntakohtaiset strategiat suunnitellaan ja kehitetdan seudullisena
yhteistydna, joka jatkuu myds hankkeen jalkeen.

2. Yhteinen lukutaitokoordinaattori ja ohjaus

Hankkeella palkataan 6- 9 htkk:n (maara tarkentuu rekrytointiprosessin aikana) ajaksi yhteinen
lukutaitokoordinaattori, joka toimii kaikkien kuntien verkostojen yhteyshenkilona ja vastaa kolmen
kuntakohtaisen strategian laatimisesta. Koordinaattori tydskentelee yhteistydssa kirjastonjohtajista
muodostuvan hankkeen johtoryhman kanssa.

3. Moniammatillinen ohjausryhma

Hankkeelle perustetaan moniammatillinen seudullinen ohjausryhma, joka linjaa hankkeen tavoitteet
seka seuraa ja arvioi niiden toteutumista. Lisaksi hankkeessa on erillinen nelihenkinen johtoryhma
(kirjastonjohtajat ja hankekoordinaattori), joka seuraa hankkeen etenemista kuukausittain.

4. Lukutaitotyon sisdllollinen kehittaminen

Lukutaitotyo laajenee hankkeessa jo vakiintuneiden toimijoiden (kirjastot, koulut, varhaiskasvatus)
ulkopuolelle kattamaan koko paikallisyhteison. Lukutaitotydhon osallistuvat esimerkiksi neuvolat,
nuorisoty®, tyollisyyspalvelut ja kolmannen sektorin toimijat. Lukutaitotydn painopiste on
kaikenikaisten monilukutaidossa.

5. Yhteinen arviointi ja jatkoseuranta

Kunnat sopivat arvioinnista, jota tehdaan hankkeen aikana ja sen jalkeen. Kirjastotoimet seuraavat
lukutaitotyon edistymista yhteisesti vuosittain osana pysyvaa seutuyhteistyota.

6. Yhteisten menetelmien hyédyntaminen

Hankkeessa syntyvia lukutaitostrategioita, materiaaleja ja menetelmia otetaan kayttdon kunnittain ja
seudullisesti. Kaikki tuotokset jaavat kayttoon kunnille, ja niiden kehittdmista jatketaan osana kuntien
kulttuurikasvatus- ja lukustrategiatyota.

7. Osaamisen kartuttaminen

Hanke kartuttaa kuntien lukutaitotyota tekevien osaamista. Seutuverkosto perehdyttaa osaajia
lukutaitomenetelmiin seka niiden kehittdmiseen ja edistaa lukutaitotyon jatkuvuutta.

8. Kustannusten jakautuminen

Lukutaitokoordinaattorin palkkakustannukset sekd matka-, toimisto- ja tydvalinekulut katetaan
saadulla hankerahoituksella (80 %). Muut kustannukset (esim. tydtilat) katetaan kunkin kunnan
kayttotalousbudjetista.

Johtoryhman (kirjastotoimenjohtajat) tydn osuus kirjataan hankkeen omavastuuosuudeksi (20 %).



Sopimus on allekirjoitettu sahkaoisesti.

Allekirjoittajat

Asikkalan kunta
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo

Padasjoen kunta
Kirjastonjohtaja Eija-Liisa Kasesniemi

Sysman kunta
Kirjastonjohtaja Riikka Junttila



